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薬剤部 三木師長・PT 江角副師長・教育 CE・藤本副師長 教育 褥瘡・PT 南師長・CE・検査課 教育 教育 教育

4月1日 7月1日 10月1日 2月2日

循環器疾患 整形疾患と看護 退院支援とリハビリ

大石醒Dr 南川Dr・勘田NS PT

退
院

支
援

日本透析医学会学術集会・総会 血液浄化学会セミナー

日本腎不全看護学会 在宅透析学会

兵庫県従事者研究会 フットケア関連勉強会

神戸透析フォーラム 薬剤会社関連勉強会

兵臨工

地域連携室

居宅介護支援事業所ｺｽﾓｽ

居宅介護支援事業所からと

まほし訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

まほしの里

有馬あんしんすこやかｾﾝﾀｰ

　　　　　　　　　医薬品安全対策 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1回/年　実施（運営：医薬品安全管理者）

５．診療録の記載事項（電子カルテ・カルテ三原則）

６．各種診断書・証明書・申請書 ７．個人情報保護法 ９．医学一般

※研修名の後ろに（＊）がついている項目は新人看護師参加必須 ※日時・講師記載のない研修は、後日CESSにて報告します。

総
合
支
援
部

リハビリテーション科

日本循環器学会　　　　　　　　　　　　　　　　　　 医療安全研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    院内リハビリ勉強会
日本心臓リハビリテーション学会　　　 　　　　 神戸三田CR研修会　　　　　　　　　　　　　　　　　            PNF学会
日本めまい平衡医学会　　　　　　　　　　　　　　CURE-KOBE研修会　　　　　　　　　　　　　                　 兵庫県理学療法士協会新人制度の研修
日本前庭理学療法研究会　　 　　　　　　　　　　日本腎臓リハビリテーション学会　　　　　　　　　　       厚生労働省認知行動療法研修事業
日本救急医学会認定BLS・ICLSコース　　　　心不全緩和ケア研究会　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　兵庫県理学療法士協会認定理学療法士取得・更新のための研修

総合サービス課
総務課

※オンデマンド　年間４項目視聴

眼科 ※オンデマンド　年間４項目視聴

クラーク係

医師事務作業補助者研修プログラム　

１．医師事務作業補助業務 ２．医療関連法規 ３．医療保険制度 ４．薬学一般

８．安全管理

※オンデマンド視聴　年間２項目視聴デイケア係 高齢者虐待防止に関する研修　　　　　　　　   感染症発生の予防及びまん延防止に関する研修
認知症ケアに関する研修　　　                       身体拘束の排除に関する研修（デイケア）
倫理・法令遵守に関する研修　　　　　　　　　　非常災害時の対応に関する研修（デイケア）
緊急時の対応に関する研修
プライバシー保護に関する研修

訪問リハビリテーション科

薬剤科（外部研修）

日本病院薬剤師会病院薬学認定薬剤師制度規定に定められた研修会
糖尿病療養指導士認定取得・更新のための研修会
日本経腸栄養学会　　日本褥瘡学会　日本化学療法学会　日本糖尿病学会
日本薬剤師会医薬品安全管理者講習
がん疼痛緩和と医療用麻薬の適正使用推進のための講習会

＊オンデマンド視聴　年間2項目視聴

１回/年　（講師：Dr紀）　　対象：全看護師・リハビリ科

認知症加算 １回/年　(7月開催・講師：研修受講看護師（療養病棟））　　対象：全看護師・ケアワーカー

栄養科

日本病態栄養学会　　　　　　糖尿病関連研修会
日本在宅栄養管理学会　　　NST関連研修会
日本臨床栄養代謝学会

臨床検査科

兵庫県臨床検査技師会
日本超音波検査学会
糖尿病関連研修会

放射線科
CT画像研究会
関西SOMATOM研究会

全
職
員
対
象
研
修
会

病院感染対策委員会 2回/年　実施（運営：感染対策委員会）

医療安全対委員会 2回/年　実施（運営：医療安全対策委員会）・BLS研修

医療ガス安全管理 1回/年　実施（運営：医療ガス安全委員会）

全
看
護
師
対
象

研
修
会

看護補助体制充実加算 1回/年（講師・研修受講看護師）　　対象：全看護師

医療機器安全管理 2回/年　実施（運営：医療機器安全管理者）　対象：全看護師

倫理研修 １回/年（運営：教育委員会）

該
当
部
署
対
象
研
修
会

二次性骨折予防継続
管理料

1回/年　対象：全看護師・薬剤科・臨床検査科・リハビリ科・栄養科・放射線科

放射線安全管理 1回/年　実施（運営：放射線安全管理委員会）　対象：医師・放射線科・全看護師・ケアワーカー

看護必要度 １回/年　(講師：研修受講看護師（一般病棟））　　対象：全看護師・リハビリ科

高齢者総合評価

退院支援研修
事例検討会①
事例検討会②

臨
床
工
学

技
士

透析室（外部研修）

地
域
包
括

ケ
ア
部

＊オンデマンド
院内・院外研修

どれかを4つ受講

＊オンデマンド・院内・院外研修どれかを4つ受講

＊オンデマンド・院内・院外研修どれかを4つ受講

＊オンデマンド・院内・院外研修どれかを4つ受講

＊オンデマンド・院内・院外研修どれかを4つ受講

＊オンデマンド・院内・院外研修どれかを4つ受講

＊オンデマンド・院内・院外研修どれかを4つ受講

医
師
講
義

全研修4月配信

C
W
・

C
A

CW/CA基礎研修
（全員対象）

学研ナーシングサポート　オンデマンド研修：看護補助者関連コース（１３項目＋未経験者新人７項目）

レベルⅣ
学研ナーシングサポート　オンデマンド研修：看護管理コース（１１項目）

レベルⅤ 学研ナーシングサポート　オンデマンド研修：看護管理者特別コースⅠ（１２項目）

学研ナーシングサポート　オンデマンド研修：基礎習得コース（１９項目）

レベルⅡ
学研ナーシングサポート　オンデマンド研修：中堅コース（２１項目）

レベルⅢ
学研ナーシングサポート　オンデマンド研修：看護共育コース（１６項目）

KYT
１年の振り返り
看護観発表

新入職3か月フォロー研修
（4月7月10月2月の16日）

3か月フォロー
研修

4月16日

3か月フォロー
研修

7月16日

新入職オリエン
テーション

新入職オリエン
テーション

3か月フォロー
研修

10月16日

3か月フォロー
研修

2月16日

レベルⅠ

2025年度　真星病院　教育スケジュール

ラ
ダ
ー
（

看
護
部
）

新人

入職者研修オリエン
テーション

薬剤科研修
1か月の振り返り

感染防止策の理解
医療安全

インシデントレポート

BLS・挿管介助
3か月振り返り
関連図説明

輸液ポンプ
エンゼルケア第１木曜日

レベルⅠの（＊）の研修は
新人看護師必須項目

新入職ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
〈4月7月10月2月の1日）

新入職オリエンテー
ション

新入職オリエン
テーション

多重課題
　6か月の振り返り

スキンケア
体位ドレナージ

人工呼吸器看護
人工呼吸器管理
心電図モニター

コスト管理
関連図発表


